
管理ID 開催⽉
上場区分 実施回数 　　  　　回 学⽣の受⼊⽇数 　　  　　日 総受⼊⼈数 　　  　　人

従業員数 対象属性（⽂理） 単位認定
メイン業種 低学年参加 産学連携

他企業などとの連携か︖ 報酬・⽀給 実働時間と賃⾦
実施形式

フィードバック時間 フィードバック頻度

協⼒社員数 　　  　　人

ISタイトル フィードバック⼿法

『第5回学⽣が選ぶインターンシップアワード』 企業応募データ ①
NO.　　　

企業・団体情報 インターンシップ情報

オリエンテーション　事前学習（実施項⽬） フィードバック内容詳細（⾃由記述）

オリエンテーション　事前学習 内容詳細（⾃由記述）

フォローアップ　事後学習（実施項⽬）

インターンシップ　実施項⽬ フォローアップ　事後学習（⾃由記述）

インターンシップ　内容詳細（⾃由記述）

⼯夫ポイント（⾃由記述）

教育的効果（⾃由記述）

改善活動（⾃由記述）

協⼒社員の属性

具体的社員交流

200290

200290

【証券営業を体験する】リテールビジネスプログラム

2021年7月　2021年8月　2021年9月　2021年10月　2021年11月　2021年12月　2022年1月　2022年2月

50 1 50

特に対象とする学部はない

大学1・2年生の募集対象ではあったが特に積極的に募集は行っていない

いいえ

いいえ

いいえ 交通費の支給あり　食事代の支給あり 1日当たり1,000円の支給

全て対面で実施

【実務体験】実際の業務を全て実施　【実務体験】社員の外回り業務への同行　【交流】社員の同行等による仕事見学やオフィス・工
場・研究所などの職場見学　【交流】社員との座談会　【その他】就職活動に対するアドバイス・レクチャー

弊社支店にて1日、若手営業員の実際の業務を体験・見学していただきます。
・新聞の読み方、ポイントを学ぶ
・営業活動（資料作成・ポスティング）
・営業同行（新規開拓・既存顧客訪問）
・テレコール見学　など

≪プログラム≫
 　 7：45～　 朝礼参加
　  8：00～　 新聞読み合わせ
　  8：45～　 営業活動（資料作成・ポスティング）
　11：30～　 お昼休憩
　12：30～　 営業活動（営業同行・テレコール見学）
　15：15～　 先輩社員・役職者との質疑応答

4

部長　課長（マネージャー）　若手社員　社外の人（お客様、取引先など）

1日若手営業員1名が学生1名を担当いたします。支店内での業務見学や営業活動を実施する際、基本的に担当の営業員に付いて行動して
いただきます。また1日の最後に支店長もしくは役職者と、さらに人事担当との面談の時間を設けております。

営業員に同行し、ポスティングや飛び込み営業等を行っていただき、外回りの様子を知っていただいたり、朝礼を見学していただいて
いる点。

業界や会社の説明を聞き、理解するという点ではなく、実際の仕事を間近で見て働くということへのイメージをしっかりと持っていた
だけるよう意識しております。また、新聞の読み方を学び、そこからどのようなことが考えられるのかを知っていただいたり、四季報
の読み方を知っていただくことで、その後の就職活動や学習に役立てていただければと思っております。

インターンシップ実施後には、人事担当者とお話の機会を必ず設けております。学生からの質問や要望等を聞き、個別対応をしたり、
インターンシップ内容の見直しの参考にさせていただいております。

業界・企業・仕事内容の説明　インターンシップの内容説明　就職活動に対するアドバイス・レクチャー　社員との交流・座談会　そ
の他

オリエンテーションとして、別プログラムを設けております。そちらのプログラム参加希望者のみに上記内容を学んでいただきます。
その他の部分については、グループワークとして銘柄選定体験（企業の株について調べる）を行っております。

個人に対する口頭でのフィードバック　個人に対する書面（評価シート等）でのフィードバック

10分～20分程度 プログラムの最後に1回行った

一日の終わりに日報を作成いただき、担当の営業員よりフィールドバックをさせていただいております。
また、プログラム終了後に感想や質問等をヒアリングするため面談を行っております。

学生自身によるインターンシップ経験の振り返り・学びの言語化　個人面談　インターンシップ終了後の定期的な連絡・フォロー　就
職活動に対するアドバイス・レクチャー

非上場

プログラム終了後に、人事担当と面談を行い、一日の振り返りや感想等のヒアリング、また質疑応答の時間を設けております。

100～300人未満

銀行・証券


