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『第5回学⽣が選ぶインターンシップアワード』 企業応募データ ①
NO.　　　

企業・団体情報 インターンシップ情報

オリエンテーション　事前学習（実施項⽬） フィードバック内容詳細（⾃由記述）

オリエンテーション　事前学習 内容詳細（⾃由記述）

フォローアップ　事後学習（実施項⽬）

インターンシップ　実施項⽬ フォローアップ　事後学習（⾃由記述）

インターンシップ　内容詳細（⾃由記述）

⼯夫ポイント（⾃由記述）

教育的効果（⾃由記述）

改善活動（⾃由記述）

協⼒社員の属性

具体的社員交流

200214

200214

常識を打ち破る「出る杭」となれ！

2021年6月　2021年7月　2021年8月　2021年9月　2021年10月　2021年11月　2021年12月　2022年1月　2022年2月

150 1 4500

特に対象とする学部はない

大学1・2年生の募集対象ではあったが特に積極的に募集は行っていない

いいえ

いいえ

いいえ その他 STAGE3以降選抜者のみ交通費支給

一部オンラインで実施

【実務体験】実際の業務を一部実施　【疑似体験】ロールプレイングやシミュレーション形式の仕事体験　【疑似体験】課題に対するグループワーク（企画立案、課題解決、プ
レゼンなど）　【疑似体験】課題に対する個人ワーク　【交流】社員の同行等による仕事見学やオフィス・工場・研究所などの職場見学　【交流】社員との座談会　【交流】参
加学生との座談会　【その他】職業適性・自己理解などを深めるワーク　【その他】人事や社員による講義・レクチャー　【その他】就職活動に対するアドバイス・レクチャー

★4ステージ制で成長実感！超実践型インターン
￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣
全4ステージ制の勝ち抜き型プログラム。各ステージでの優秀者のみが次のステージに進出することができます。自分の限界に挑戦することで成長を実感することができます。

■STAGE1
誰でも参加可能な第1ステージは<コンサルティング><商品企画><広告宣伝>実際の業務を再現した1dayプログラムです。ノジマの一員となり３つの職種にチャレンジすることができます。共に挑戦する
メンバーと協力や競争をして自己成長へ。

　＜コンサルティング＞お客様から信頼を得て「買っていただく」を体感する
　＜商品企画＞マーケティングを通して市場に合った新商品を企画する
　＜広告宣伝＞広告活動や新サービス企画などの戦略立案を学ぶ

■STAGE2
当社独自の「コンサルティングセールス」について、社内研修と同じ内容を取り入れて、より実践的かつハイレベルなロールプレイングワークを実践。あらゆる場面で役立つコミュニケーションスキル
を磨くことができます。

■STAGE3
店舗での1週間実務体験。トレーナー制度（マンツーマンで育成する先輩社員）と共に、接客販売・品出し・売り場メンテなど、店頭で行っている業務の実践。また店舗勤務の前後では新入社員と全く
同じ研修を実施し不安解消や振り返りで自己成長に。

■STAGE4
ノジマの経営者として、新たなアイディアを企画に挑戦。＜商品企画＞＜販促企画＞それぞれのグループに分かれ、お客様に喜んでいただけるアイデアの立案とプレゼンを行うことで更なる成長に。

★POINT
￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣￣
　◎1dayで3職種を体験！業界研究に最適★
　◎グループワークで仕事体験！
　◎ゲーム形式でスキルアップ！
　◎フィードバックの充実！
　◎課題を発見！自己分析にもおすすめ♪

2

課長（マネージャー）　主任（チームリーダー）　若手社員　内定者

・各ワークに取り組む学生に対し、良い面も課題点も手厚くフィードバックを実施。
・グループワーク中も各班に入り込み、アドバイス等コミュニケーション多数。
・プログラムの最後には座談会形式で学生からの悩み相談や質疑応答を実施。
・店舗インターンの前後に育成担当による研修を実施。不安解消と振り返りから自己成長に。

・より実践的に学べるロールプレイングに挑戦していただくことで接客の楽しさや信頼関係を築くことの大変さを体感できるように工
夫しました。
・家電販売だけでなく、様々な職種に挑戦できる風土が体感できるよう工夫しました。
・「出る杭は伸ばす」社風を体感していただくために、失敗を恐れずに積極的に挑戦し努力してくれる学生にフォーカスしMVP表彰を実
施。切磋琢磨できる環境づくりを行い、努力した人が評価される社風を体感できるように。

・1日で3職種体験することで幅広く業界研究の一環になり、就職活動の準備として役立つ内容になっています。
・良い面も課題点もオープンに指摘し合うことで自己分析の一環として役立つ内容に。
・「コンサルティング」を実践することで、あらゆる場面で役立つコミュニケーションスキルを磨くことができます。

・全4ステージ制にすることにより、1日だけでは得られない経験をしていただくことと同時に、各ステージを突破していくことでより
成長を体感していただけるように。
・内定者にインターンシップの運営に挑戦していただくことで、挑戦意欲の向上に。更に座談会では就活相談会を実施。
・よりリアルな仕事体験の実施の為に担当部署社員の参加。
・昨年の反省から、店舗インターン前後の研修内容を増やし、不安解消と振り返りを行うことで学生の個別にフォローを実施。
・店舗インターン参加者のうち、希望者はアルバイトとして長期雇用に切り替えを行いました。

インターンシップの内容説明　インターンシップ参加目的の明確化　学生1人ひとりに対する目標設定　職業適性・自己理解などを深める
ワーク　人事や社員による講義・レクチャー　就職活動に対するアドバイス・レクチャー　社員との交流・座談会　社員との食事会・飲み会

特になし

グループに対する口頭でのフィードバック　個人に対する口頭でのフィードバック

10分未満 プログラム期間中複数回実施した

・グループワーク、ペアワーク等各ワーク後に、グループ全体や個人に対し良い面も課題点も本人の成長に繋がるようにフィードバッ
クの実施。
・グループ発表時に企画に対するフィードバックとグループワーク中の役割等についてもフィードバックを実施。

学生全体に対する評価・フィードバック　人事や社員による講義・レクチャー　就職活動に対するアドバイス・レクチャー　社員との
交流会

上場（株式公開）

・より社風が体感できるようにフィードバックの実施や社員との交流会を実施。
・参加後のお礼メールと合わせて各ステージの優秀者に対し次のステージへの招待を実施
・就活対策講座の実施。

5，000人以上

専門店


