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平均点合計/(max：250)： 146.5

         全体の平均点合計

/(max：12) 6.1 1.2

134.1

12.4                             差分

/(max：19) 15.2 1.4

/(max：12) 4.1 1.1

/(max：21) 14.3 0.5

/(max： 9) 7.1 0.4

/(max：60) 15.0 7.4

　　1-3. フィードバック 10.8

　1. IS内容平均（合計） 55

　　1-1. 事前学習・目標設定 5.2

　　1-2. 就業体験 22.4

　　1-4. プログラム全体 16.6

　2. IS内容による効果平均（合計） 78

　　2-1. 事前事後学習 14.8

　　2-2. 就業体験（内容による効果） 7.3

　　2-3. 教育的効果 7.4

　　2-4. 適職発見 6.6

　　2-5. 就活意欲 7.5

　　2-6. 総合満足度・志望度向上 10.6

　　2-7. 社会人基礎力 23.8

　3. IS尺度による効果平均（合計） 13.5

　　3-1. キャリアの焦点化 4.9

　　3-2. キャリアの展望化 4.8

　　3-3. 就労意欲 3.8
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新しい視点やユニークな活動

	他のインターンシップに参加していないので分かりません理系男子 大学院1
年生

大学院（修士課
程）

	様々な部署があり、事前に提出したエントリーシートを参考にインター
ンシップの配属先が決定されたようで、実際に働くとなった時のイメー
ジが想像しやすかったです。

文系女子 3年 大学

	神戸市消防局の方が考えられた防災疑似体験ゲームを体験出来る
こと。

文系男子 3年 大学

	特になし文系女子 3年 大学

	特になし文系女子 3年 大学

	若手職員から係長、課長、幹部の方まで多くの職員の方と直接お話
することができた点。

文系女子 3年 大学

	別の興味ある分野の話を聞く場を設けてくれた。文系男子 3年 大学
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	市民からの危険具合を調査しほしいという要望の電話を受けて、職
員さんに同行して実際に電話をかけてきた人のもとにいったこと。

理系女子 3年 大学

	オンライン会議の見学文系女子 3年 大学

	市役所のなかで子ども家庭センターでの活動になり、児童相談所の
一時保護施設でレクリエーションに加わりました。半日の出来事でし
たが、実際に現場にふれたことが今も印象に残っています。

文系女子 3年 大学

	介護保険制度を利用している市民の情報が書かれている書類を
チェックした。実際の市民の方々の書類を扱うことで、責任感が生ま
れ、仕事のやりがいも感じることができた。

文系女子 3年 大学

	・自分たちで周遊カードを使ったルートを考えるプログラム。|・定期券
売り場の見学

文系女子 3年 大学
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