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特に対象とする学部はない

大学1・2年生の募集対象ではあったが特に積極的に募集は行っていない

いいえ

いいえ

いいえ 給与の支払いあり　交通費の支給あり 業務時間1時間あたり1,100円の支給

全て対面で実施

【実務体験】実際の業務を一部実施　【交流】社員との座談会　【交流】参加学生との座談会　【その他】人事や社員による講義・レ
クチャー　【その他】就職活動に対するアドバイス・レクチャー

接客に関する後方業務
・お客様がご購入された製品のプレゼント包装、配送準備
・入荷製品の管理
・開店・閉店業務
・データ入力
・お客様にご提供するサービスの準備 等

その他
・出来る範囲で実際の業務を店舗にて体験
・職場での社員との面談・交流
・実施前のオリエンテーション、期間中や実施後の報告会にて学生同士、人事との交流
・実施後に人事との面談にて個別フィードバックやアドバイス

100

課長（マネージャー）　主任（チームリーダー）　若手社員　社外の人（お客様、取引先など）

職場にて店長～一般スタッフ、お客様、百貨店社員等、業務を通した交流機会あり

・出来る範囲で実際の業務を体験いただく
・期間中に店長との面談設定
・積極的、能動的な行動の促し

特になし

・受け入れ店舗への説明機会創出
・事前の目標やアクションプラン設定
・報告会等での全体、個別フィードバック実施

業界・企業・仕事内容の説明　インターンシップの内容説明　インターンシップ参加目的の明確化　学生1人ひとりに対する目標設定　
社員との交流・座談会

・会社概要説明
・インターンの目的、体験内容の理解促進
・目標設定シートを使い目標およびアクションプランの設定
・学生同士、人事との交流機会設定

グループに対する口頭でのフィードバック　個人に対する口頭と書面の両方

1時間以上 プログラム期間中複数回実施した

・学生一人一人の成長を促すためのフィードバック
・悩みや課題に対するアドバイス
・学生同士でのアドバイス機会
・学生自身で考えて貰う促し

学生自身によるインターンシップ経験の振り返り・学びの言語化　個人面談　就職活動に対するアドバイス・レクチャー

非上場

・報告会にて学生同士の体験、意見のシェア
・振り返りシート活用による個人での振り返り
・人事との個別面談にてフィードバックや内省の促し、アドバイス提供

1，000人～3，000人未満

アパレル・服飾関連


