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オリエンテーション　事前学習（実施項⽬） フィードバック内容詳細（⾃由記述）

オリエンテーション　事前学習 内容詳細（⾃由記述）

フォローアップ　事後学習（実施項⽬）

インターンシップ　実施項⽬ フォローアップ　事後学習（⾃由記述）

インターンシップ　内容詳細（⾃由記述）

⼯夫ポイント（⾃由記述）
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改善活動（⾃由記述）
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具体的社員交流
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【対面orWEB】適性診断テストを実施！キャリアコンサルタントと共に、職業適性について考えるコース
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理系学生のみを対象

大学1・2年生にも積極的に募集を行った

いいえ

いいえ

いいえ 交通費の支給あり　食事代の支給あり

一部オンラインで実施

【疑似体験】ロールプレイングやシミュレーション形式の仕事体験　【交流】社員の同行等による仕事見学やオフィス・工場・研究所などの職場見学　【そ
の他】職業適性・自己理解などを深めるワーク　【その他】人事や社員による講義・レクチャー　【その他】就職活動に対するアドバイス・レクチャー

（株）パル・オネストは調剤薬局を経営する企業であり、インターンシップは薬剤師資格を取得見込みの薬学生を対象として実施して
います。本インターンシップは、職業適性テストやキャリア相談を組み込み、広くご自身のキャリアを考えていただく機会としている
ことが大きな特徴です。

インターンシップに来られる学生さんは、まだご自身のキャリアの方向性を定めることができていない方、近い将来のキャリアを描く
だけで、長期的な視野で職業を考えることができていない方も多くおられます。
本インターンシップでは、事前にオンラインで職業適性テスト（OPQ）を受検いただき、その結果をインターンシップ当日にご本人に
フィードバックします。国家資格キャリアコンサルタントを有する担当者が寄り添い、客観的にご自身を見つめていただく機会を提供
すると同時に、薬剤師としてのキャリアに関してのアドバイスをマンツーマンで行っています。
面談では、薬剤師の働く場を広くご紹介したり、最近の薬剤師の労働市場の動向をご説明して今後のキャリアを考えて行く上で参考に
なる情報を提供すること、長期的なご自身のキャリア（ライフ）を考えていただくことに努めています。さらには、調剤薬局を経営す
る会社としての特徴を、ドラッグストアや病院、メーカーなどと比較し、ご自身が気づいておられない調剤薬局でのキャリアの機会等
をご紹介しております。

インターンシップでは、上記に加えて、当社の会社説明を丁寧に行います。その後、就業体験として、対面実施の場合は複数の店舗に
ご案内しての薬局見学と調剤体験、オンラインの場合は模擬服薬指導を行います（模擬処方箋を用いた服薬指導のロールプレイを、薬
剤師役として実施していただき、良い点や、不足している点をフィードバックします）。
それらの就業体験の際には先輩薬剤師との対話の時間も十分に取り、自由に質問していただきながら、職場をリアルに感じていただく
ことを心がけています。
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社長　役員　部長　課長（マネージャー）　主任（チームリーダー）　若手社員

人事担当者以外の社員は、職場（調剤薬局の店舗）見学の同行、店舗やオンラインで実施する就業体験の対応、店舗での質疑応答など
を担当しています。
どのような社員との交流を希望するかお聞きしたうえで、年齢の近い先輩薬剤師や、女性薬局長として活躍している先輩、など、可能
な限り学生の希望に沿った社員をアサインし、対応しています。

薬剤師という職業は薬剤師国家資格保持者に限定された独自の労働市場が存在します。新卒薬剤師としては製薬や食品メーカー等での研
究開発職、あるいは、保健所などの公務員のほか、調剤薬局、ドラッグストア、病院などが主な職場になります。当社に興味を持ってお
られる薬学生は、調剤薬局以外にドラッグストアや病院を就職先として考えておられる方が多くいます。

調剤薬局というと、ご自身の調剤薬局での実習での経験をもとに薬局内の調剤業務だけをイメージする学生さんが多いのですが、当社
は、30を超える調剤薬局を経営する「企業」としての側面も持っています。
すなわち、薬局内での調剤業務だけではなく、店舗間の連携やエリア内の複数の店舗を統括するマネジメント業務や、採用、社員育成、
新規事業計画、さらには、会社全体の経営など、多様な業務が存在します。当社は経営層と社員の距離も近く、やる気のある社員には、
比較的若いうちから店舗を超えた多様な業務で活躍する場を提供していることを、インターンシップでは丁寧にご説明しています。

就業体験として実施している店舗見学やオンラインでの模擬服薬指導を通じて、薬学の知識がどのように現場で必要になるかを実感し
ていただくとともに、専門的な知識だけではなく、患者さまに寄り添うことの大切さも理解していただくよう努めています。特に、気
遣い、思いやりといった「感性」を磨き、患者様の気持ちをくみ取って、患者様が求めている行動ができることが大切であるとお伝え
しています。学生さんにとっては、専門知識を磨いていただく一方で、日常生活の中でも感性を磨き、周囲の人たちへの気遣いや思い
やりを行動に繋いでほしいとお願いしています。
また、将来的には、一人の薬剤師としてだけではなく店舗経営や人財育成、会社経営という面でも活躍の機会があるとお伝えし、ご自
身のキャリアについて、より広く、かつ、長期的な視点で、多様なことに興味を持っていただくとともに、社会との関わりや社会貢
献、ご自身のキャリア（ライフ）を考えていただくように配慮しております。

キャリア相談の担当者は、薬剤師の労働市場の動向を収集するとともに、経営層や、社内で働く薬剤師の声にも耳を傾け、薬学生に対
して、より新しい情報提供、実際に即したアドバイスができるよう研鑽を継続しています。
例えば、業界紙等や各関係省庁からの通達などの情報の収集、経営層との定期的な話し合い、社内の若手薬剤師や育児短縮勤務で仕事
をする薬剤師のインタビューなどを、継続して実施しています。

業界・企業・仕事内容の説明　インターンシップの内容説明　インターンシップ参加目的の明確化　職業適性・自己理解などを深める
ワーク　人事や社員による講義・レクチャー　就職活動に対するアドバイス・レクチャー

まず最初にアンケートにお答えいただき、インターンシップ参加の目的や、現時点でどの程度まで将来の職業を絞り込んでいるのか、
当社についてどのような知識を持っているのかなどお聞きします。その中で、インターンシップのスケジュールの時間配分や内容につ
いて、会社説明に重点を置くのか、キャリア相談に重点を置くのかを判断していきます。
次に、業界動向なども交えながら、会社説明を実施します。将来担っていただく業務に関しては薬局での調剤業務はもちろん、キャリ
アアップの事例なども示しながら、調剤以外の業務についても詳細に説明します。
その後、本インターンシップでは、キャリア面談を実施します。まず、事前に実施していただいた職業適性テストについて、テストで
どのようなことが分かるのか、結果をどのように捉えるのがよいかを説明したうえで、ご本人のテスト結果をお渡しします。結果とし
て示されるパーソナリティを共に確認しながら、大切にしていることは何か、薬剤師を志した理由、将来の希望などをお聴きし、必要
な情報を提供し、今後のキャリアを明確にしていくお手伝いをしています。

個人に対する口頭でのフィードバック　個人に対する書面（評価シート等）でのフィードバック

30分～1時間未満 プログラムの期間中1回実施した

当インターンシップでは、当社を希望していただくことに重点を置くのではなく、学生本人がどのようなキャリアビジョンを描いてい
るのかを明確にし、よいキャリアを進んでいただくことを目的としています。その結果として、当社を選んでいただく場合は、ミス
マッチを回避し、よい採用に繋がることで、当社にとってもメリットがあると考えています。
職業適性テストのフィードバックの際には、まず、結果の捉え方を丁寧に説明します。テスト結果は「良い・悪い」で捉えるのではな
く、ご自身のパーソナリティーを客観的に知るためのものであることを強調し、今後のキャリアを考える上で、あるいは、就職活動の
中で、どのように活かしていくのがよいのかを説明しています。
それに続くキャリア相談では、ご自身が大切にしていることを見つめ、できるだけ長期的な、かつ、広い視点で将来を考えてほしいと
いうことをお伝えしています。また、今後必要があれば再度のインターンシップやキャリアに関する相談をお受けできることもお伝え
しています。

学生自身によるインターンシップ経験の振り返り・学びの言語化　インターンシップ終了後の定期的な連絡・フォロー　就職活動に対
するアドバイス・レクチャー

非上場

インターンシップ後に、簡単なアンケートをお渡しし、提出いただいています。内容としては、インターンシップで何を学んだのか、
何が印象的だったかを言語化していただいたき、事後の対応の参考とします。
その後はLINEを通じて、定期的に連絡、フォローを行い、必要に応じて追加での店舗見学や質問事項、そのほか、就職活動に関するア
ドバイスなどの対応を行っています。

100～300人未満

医療機関・調剤薬局


