
管理ID 開催⽉
上場区分 実施回数 　　  　　回 学⽣の受⼊⽇数 　　  　　日 総受⼊⼈数 　　  　　人

従業員数 対象属性（⽂理） 単位認定
メイン業種 低学年参加 産学連携

他企業などとの連携か︖ 報酬・⽀給 実働時間と賃⾦
実施形式

フィードバック時間 フィードバック頻度

協⼒社員数 　　  　　人

ISタイトル フィードバック⼿法

『第5回学⽣が選ぶインターンシップアワード』 企業応募データ ①
NO.　　　

企業・団体情報 インターンシップ情報

オリエンテーション　事前学習（実施項⽬） フィードバック内容詳細（⾃由記述）

オリエンテーション　事前学習 内容詳細（⾃由記述）

フォローアップ　事後学習（実施項⽬）

インターンシップ　実施項⽬ フォローアップ　事後学習（⾃由記述）

インターンシップ　内容詳細（⾃由記述）

⼯夫ポイント（⾃由記述）

教育的効果（⾃由記述）

改善活動（⾃由記述）

協⼒社員の属性

具体的社員交流

200315

200315

税理士法人３DAYSインターンシップ【現場編】東京開催※選考あり

2021年8月　2021年9月

2 3 9

特に対象とする学部はない

大学1・2年生は募集の対象外とした

いいえ

いいえ

いいえ 交通費の支給あり

一部オンラインで実施

【実務体験】実際の業務を一部実施　【実務体験】社員の外回り業務への同行　【疑似体験】課題に対するグループワーク（企画立案、課題解決、プレゼン
など）　【疑似体験】課題に対する個人ワーク　【その他】職業適性・自己理解などを深めるワーク　【その他】就職活動に対するアドバイス・レクチャー

［インターンシップスケジュール］

【1日目】
■税理士業界の最新情報　及び　ゆびすいグループの会社紹介
■就職活動について考える（キャリアアンカーを用いて）
■PDCAサイクル

【2日目】
■クライアント先へ巡回訪問
クライアント先へ同行してもらい、税務コンサルタント業務の実際の流れを体験していただきます。

【3日目】
■2日目の巡回同行の振り返り
■財務分析に関するグループワーク
■個人フィードバック

5

主任（チームリーダー）　若手社員　社外の人（お客様、取引先など）

若手～中堅社員に学生との巡回同行をお願いしました。
巡回同行先へ行く途中で、社員と学生の交流を図りました。

実際に顧問先巡回同行に連れて行き、自社の通常の業務を体験、理解してもらった。
また、1年間の業務スケジュールなどの説明を行うことで年間の業務イメージを学生に理解してもらいました。

特になし

前年度のインターンシップの振り返り・反省点をもとに新しいプログラムを企画しました。

業界・企業・仕事内容の説明　インターンシップの内容説明　インターンシップ参加目的の明確化　職業適性・自己理解などを深める
ワーク　就職活動に対するアドバイス・レクチャー

職業適性・自己理解を深めるため、「キャリアを考える」というワークを実施しました。（個人ワーク・グループワークともに実施）
また、就職活動にあたって大事にするべきことを学生さんに伝えました。

グループに対する口頭でのフィードバック　個人に対する口頭でのフィードバック

10分未満 プログラムの期間中1回実施した

本インターンシップに参加したことが今後の就職活動をするうえでプラスになるようにという思いを持ってフィードバックしました。
税理士試験に対するアドバイスも行いました。

就職活動に対するアドバイス・レクチャー　社員との交流会

非上場

新型コロナウイルスの影響により社員との交流会が十分にできていなかったため、本プログラム終了後に対面での交流会を行った。

300～500人未満

専門・その他サービス


