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・ 応募の主体は大学等、企業、地方公共団体またはその他団体とする。複数法人による共同開催の場合は連名での応募も可能とする。
・2023年2月～2024年1月に実施される「就業体験を伴う」インターンシップを始めとするキャリア形成支援に係るプログラム（以下、キャリア          
デザインプログラムという）であること。
・ 応募時点において労働関係法令に関する重大な違反がなく、かつその他の法令上又は社会通念上、表彰にふさわしくないと判断される問題がな

・プログラム参加学生に対し、大学等、企業、地方公共団体またはその他団体から事務局が用意する評価アンケートへの回答を依頼できるこ
・ 表彰を受けた場合、プログラム内容の詳細な公表が可能であること。
・ プログラムに応募・参加した学生情報を、採用活動に利用しないこと。
（ただし2022年6月に文部科学省・厚生労働省・経済産業省により示された「インターンシップの推進に当たっての基本的考え方」（三省合意）
に基づき、一定の条件を満たした上での採用活動に利用する場合は除く。）

以下 3つの内、いずれか 1つを満たし、2023年2月～ 2024年1月に実施される「就業体験を伴う」プログラムであることとする。
　　・大学等における正規の教育課程として位置付けられ、現場実習等の授業科目とされるプログラム
　　・ 大学等の授業科目ではないが、学校行事や課外活動等の大学等における活動の一環として位置付けられるプログラム
　　・ 大学等と無関係に企業、地方公共団体、その他団体が実施するインターンシップを始めとするキャリア形成支援に係る取組

「就業体験」に関しては先に文部科学省から発表された「インターンシップの更なる充実に向けて／議論の取りまとめ」にある定義に準じ、「社員
の基幹的・補助的業務の一部を経験することや、自社の課題解決に取り組む体験（ワークショップ、プロジェクト等）」を例として考える。プログ
ラムに関して期間の定めは特に設けていない。

受賞、もしくは学生推奨プログラム選出法人は、2024年4月上旬にキャリアデザインプログラムアワード公式HP・日本経済新聞「朝刊」等で発表
いたします。選出された際にはパブリシティへ露出することを事前に承諾の上、ご応募ください。

◆応募はプログラムごととします。複数プログラムを応募する場合は、それぞれ入力し提出をお願いいたします。

◆受賞法人発表の際の法人名及びプログラム名は、応募時にご登録いただいた名称で発表いたします。

　複数プログラムが混在する記載の場合、応募受理ができませんのでご注意ください。
◆1法人最大 3プログラムまで応募ができます。ただし、表彰は大学等、企業、地方公共団体またはその他団体単位とさせていただきます。
◆応募フォームにご入力いただいた内容をもとに審査いたします。送信後の修正・追加はできませんので、入力内容はよくご確認のうえ、ご応募
　ください。
◆応募フォームに添付いただいたデータ／ファイル等は返却いたしません。予めご了承ください。
◆ご応募を受付後、応募いただいたプログラムの参加学生に対しアンケート調査を実施します。回答依頼へのご協力をお願いいたします。
◆参加学生が回答したアンケート内容について、事務局より学生本人に確認する場合がございます。
◆評価の公平性を期すため、大学等、企業、地方公共団体またはその他団体による回答操作等は不正行為とみなします。
　不正が発覚した場合、該当の大学等、企業、地方公共団体またはその他団体については表彰対象から除外させていただきます。
◆参加学生からのアンケート内容および審査結果については、一切のお問い合わせにお答えいたしかねます。

◆受賞された場合、授賞式（2024年5月16日 日経ホールにて開催予定）にご出席いただく場合がございます。別途事務局よりご案内させていただ
　きますので、スケジュールのご調整をお願いいたします。

◆過去アワードにて優秀賞・地方創生賞・入賞を受賞されましたプログラムにつきましては、同一プログラムでの応募は不可とさせていただきま
◆受賞された場合、取材依頼をさせていただく場合がございます。可能な限りご対応をお願いいたします。

　す。ご了承ください。
◆応募いただいたプログラムの内容については、大学等、企業、地方公共団体またはその他団体名を特定できない方法により、キャリアデザイン
　プログラムの研究・効果分析等の目的で大学等研究機関と実施する共同研究に用いることがございます。予めご了承ください。
◆趣旨に賛同し同意いただける場合、マイナビ2025上に貴法人名+ ロゴを掲載します。(2023年11月上旬以降予定） 
　※応募時に可否を選択いただきます。

学生の満足度に起因する要素を評価項目とし、学生の満足に起因する要素となる下記項目を効果・体現するプログラムを評価する。
評価方法は、以下の評価を総合的に評価し、表彰する大学等、企業、地方公共団体またはその他団体を決定する。

①プログラム参加学生のアンケート回答による評価　②学生選考会による評価（※）　③選考委員会による総合評価
※大学 1年生から修士 2年生までのキャリアデザインプログラム参加経験のある学生で構成予定

「学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード」運営事務局（株式会社マイナビ内）
0： LET        pj.ivanym@drawa-pihsnretni-boj ： スレドアルーメ 3-6267-4531（受付時間：平日 10:00 - 17:00）

応募フォームに必要事項を記入いただきます。学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード公式サイトをご確認ください。

2023年12月22日（金）23:59
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※キャリアデザインプログラムアワード優秀賞の中から選定

の趣旨を良く理解し、学生にキャリア教育の機会を総合的かつ網羅的に提供し、

機会

が認

実施

【学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード大賞】　1法人　
インターンシップを始めとするキャリア形成支援に係る取組
学生からの支持が高く、その成果が顕著に認められる大学等、企業、地方公共団体またはその他団体を表彰。

【優秀賞】
独創的なインターンシップを始めとするキャリア形成支援に係るプログラムや多彩な機会創出により、学生の専攻を考慮したキャリア教育の
を提供する等、他社の模範となる取組を実施し、その成果が認められる大学等、企業、地方公共団体またはその他団体を表彰。

【入賞】
上記に付随した優良な取組を実施し、学生からの支持を得た大学等、企業、地方公共団体またはその他団体を表彰。

上記の他、入賞には至らなかったものの、職業観涵養に効果的であり、かつ学生からの支持が高かったプログラムを「学生推奨プログラム」として
選出する。

【文部科学大臣賞】　1法人　※キャリアデザインプログラムアワード優秀賞の中から選定
「大学等における正規の教育課程として位置付けられ、現場実習等の授業科目とされるインターンシップを始めとするキャリア形成支援に係
組」・「大学等の授業科目ではないが、学校行事や課外活動等の大学等における活動の一環として位置付けられるインターンシップを始めとするキャ
リア形成支援に係る取組」の中から、大学等または大学等と企業・団体の協働の取組として他社の模範となるプログラムを実施し、その成果
められる大学等、企業、地方公共団体、またはその他団体を表彰。

【地方創生賞】１法人  
その地域での仕事、生活や人と人のつながり等「その土地で生きていく」ことを印象強く体験し、新たな成長機会を得ることができるインターンシッ
プを始めとするキャリア形成支援に係る取組の中から、地方公共団体単体または地方公共団体と連携した取組として模範となるプログラムを
し、その成果が認められる地方公共団体及び企業・大学・団体を表彰。
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